GUVERNUL ROMANIE

ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor misuri la nivelul structurii organizatorice aferente unititilor
sanitare precum si stabilirea unor miisari privind salarizarea personalului din sistemul
sanitar public i pentru completarea unor acte normative in domeniul siinititii

In considerarea obligatiei statului de a garanta dreptul la sinditate al populatiei si avand in
vedere faptul ci in lipsa unor mésuri concrete $i rapide de stimulare a personalului din sistemul
sanitar, ar fi afectat dreptul la sinatate al cetifenilor,

deoarece asigurarea asistentei medicale reprezints o prioritate strategicy nationald, iar
personalul din sistemul sanitar reprezinti o categorie deficitars,

findnd cont de faptul ci in sistemul sanjtar existd dezechilibre structurale din perspectiva
resurseior umane, iar atractivitatea desfaguririi activititii de continuitate a asistentei medicale este
foarte redusj,

luénd in considerare ci de la data intrari in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare gi pan3
in prezent drepturile salariale privind sporul pentru activitatea prestati in linia de garda, sporul
pentru activitatea prestatd in ture, sporul acordat pentru munca prestati in zilele de repaus
siptamanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare nu se lucreazi, sporul pentru munca prestats in timpul noptii nu sunt determinate prin
raportare la salariul de bazi existent in plat,

avénd in vedere faptul ci unit3file sanitare sunt obligate prin lege s3 asigure continuitatea
asistentei medicale §i se confrunts cu o lips# acuti de personal, in parte determinats de diferentele
salariale existente intre contractul individual de munci de la funcfia de bazi §i contractul de
prestare gérzi cu plati in afara normei legale de munci,

avand in vedere faptul ci acordares voucherelor de vacantd conduce la recuperarea
capacititii de munci, cregterea productivitiitii muncii salariatului si 1a motivarea acestuia pentru
a-§i mentine calitatea de salariat in unititile sanitare publice, ceea ce va genera stabilitate sj
eficienti mirite la nivelul sectoruluj public sanitar,

finind cont de necesitatea asigurdirii unui cadru unitar in ceea ce priveste aplicarea
misurilor de protectie a angajailor cu atributii in ocrotirea séinatafii populatiei, fars a determina
situatia in care personalul din unele unitifi sanitare publice si beneficieze de voucherele de
vacanta, iar personalul din alte unitafi sanitare s nu poata beneficia din lipsa fondurilor necesar a
fi alocate cu aceasti destinatie, ceea ce ar determina un impact negativ asupra moduluj de
gestionare a activititii in unitiifile sanitare publice, cu consecinfe directe asupra acordarii

serviciilor medicale pentru populatia Roméniei,

intrucét in functie de solicitdrile fiecdrei ramuri / specialitati / dificultati date de locul de
munci si activitatea prestati in cadrul acestora, zilele de concediu de odihna sunt nespe; i
contractul colectiv de munci, ;




avand in vedere importanta consolidirii sectoruluj de sandtate inclusiv prin implementarea
propunerilor formulate de citre partenerii sociali cu ocazia negocierii contractului colectiv de
munci la nivel de sector bugetar Sinitate,

luéind in considerare c3 elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii urgente
§i extraordinare care impune adoptarea de mésuri imediate in vederea stabilirij cadrului normativ
adecvat necesar incheierii contractului colectiv de munci la nivel de sector bugetar S#nitate,

tindnd cont c& existd zone in care nu sunt infiintate cabinete de medicini de familie san
puncte secundare de lucru ale acestora, mai ales in zona rurali,

in considerarea faptului ci incepand cu anul 2023 se acordd un pachet de servicii medicale
pentru persoanele neasigurate similar cu pachetul de bazi acordat in asistentd medicala primar3,
este necesard interventia legislativi pentru a asigura accesul la servicii medicale in asistenté
medicald primar3, mai ales la populatia imbitraniti, caracterizati de o prevalenti a bolilor cronice,
incepénd cu contractele de furniza de servicii inchejate potrivit noului Contract-cadry aplicabil de
la data de 1 iulie 2023,

intruct la acest moment, spitalele urmeazi si incheje contracte de furnizare de servicii
medicale spitalicesti cu casele de asiguriri de sinitate pentru anul 2023, in conformitate cu
prevederile noului contract cadru, aprobat prin HG 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaz3 conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemuluj de asigurari sociale de sinitate

tinnd cont de faptul c3 structurile aprobate au impact direct asupra tipului §i numirului de
servicii contractate, aspect care influenteazi in mod direct valoarea de contract a spitalului

in considerarea faptului ci este imperios necesar ca la momentul contractirii servciiilor si
respectiv pe durata acestui nou contract-cadru cu aplicabilitate semestrul II al anului 2023 s3 existe
structuri ale acestor unititi sanitare functionale si in vigoare

avénd in vedere faptul ci elementele mai sus mentionate vizeaz3 interesul general public si
constituie situatii de urgenti si extraordinare a ciror reglementare nu poate fi aménata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenti.

ARTICOLUL J- fn Anexa nr. If Snitate si asisten(d sociald, Cap. Il Reglementiiri specifice
personalului din sén#tate la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, dupi articolul 3 se introduce un nou
articol, art. 3, cu urmitorul cuprins:

“Articolul 3! (1) incepénd cu data de august 2023, personalul de specialitate medico-sanitar
care efectueazi garzi in baza unui contract individual de muncd cu timp partial pentru activitatea
prestatd in linia de gardi si personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar care as; gura
asistenta medical, beneficiaza si de o indemnizatie lunari stabiliti in cuantum brut dupi cum
urmeazi:

a) 500 lei pentru medicii specialigti $i primari care efectueazi Junar o gardi in afara
normei legale de bazi;

b) 1000 lei pentru medicii specialisti §i primari care efectueazi lunar C
afara normei legale de baza, ; '




C) 300 lei pentry biologii, chimigtii §i biochimistii care efectueaz lunar cel pufin 2 girzi;
d) 500 lei pentru asistentii medicali, tehnicieni de radiologie i imagistica licentiati,
asistenti medicali de laborator clinic licentiati, licentiati in baineofiziokinetoterapie si recuperare,
asistenti medicali dentari licentiati, asistenti medicali de profilaxie dentars licentiati, asistenti
medicali licentiati in nutritie $i dietetics, moage, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor;
€) 100 lei pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus séiptémanal, sarbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementlirile legale in vigoare nu se lucreazd, dar nu
mai mult de 300 lei lunar pentru toate categoriile de personal, cu exceptia celor previzute la lit. a-
c)”.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1) din unititile sanitare publice, inclusiv cele care au ca
asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relafie contractuali cu casele de asiguriri
de siindtate, influentele financiare determinate de drepturile salariale prevazute in acest articol se
asigurd prin transferuri din bugetul Fonduluj national unic de asiguriri sociale de séinitate, de la
titlul VI "Transferuri intre unititi ale administratiei publice”.

ARTICOLUL II - Impactul financiar determinat de aplicarea misurilor previzute la art. I se ia
in calcul la stabilirea grilei de salarizare pentru functiile din unititile sanitare din Familia
ocupationald de functii bugetare ,,Sinitate §i asistent3 sociald”, aplicabili incepand cu anul 2024.

ARTICOLUL II- (1) Prin derogare de la dispozitiile art. 1 alin. (5) din Ordonant3 de urgents a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completirile
ulterioare, contravaloarea voucherelor de vacantd pentru personalul incadrat in unititile sanitare
publice, precum i in cele care au ca asociat unjc unititile administrativ-teritoriale, aflate in relatie
contractuald cu casele de asigurari de sdnatate, cu exceptia categoriilor de personal pentru care
voucherele de vacanii sunt finantate in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, se asiguri de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sindtitii, prin transferuri citre bugetul Fondului
national unic de asiguriri sociale de s&natate.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici pentru personalul care, pani la data intririj in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, nu a beneficiat de vouchere de vacanti, acordate in conditiile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile si completiirile ulterioare.

(3) Plata contravalorii voucherelor de vacant{i pentru personalul previizut la alin. (1) se face in
baza unui contract distinct, de naturi civild, incheiat cu casa de asigurdri de siniitate de citre
reprezentantul legal al unitifii sanitare, al cirui model este stabilit prin ordin comun al ministruluj
s@ndititii §i al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sénitate, care se aprobi in termen de
maximum 30 zile de Ia data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgents.

ARTICOLUL IV-Dup3 articolul 37 din Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1 138/2.12.2004, cu modificiirile
§i completirile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 37, cu urmitorul cuprins:

»HArt, 377 — (1) Personalul contractual din sisternul public de sinitate beneficiazi de
concediu de odihnd anual de pani la 38 de zile lucritoare, in funcie de vechime, calculate in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munci la nivel de sector b




(2) In termen de 12 luni de 1a data concedierii Ca urmare a desfiin{arii unititii sanitare
salariatul concediat prin concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postu
reinfiintat in aceeasi activitate, fiird examen, concurs sau perioadi de proba.

ARTICOLUL V: La articoli] 75 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniyj sdnatatii,
republicati in Monitoru] Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile
§i completirile ulterioare, dup3 alineaty] (7) se introduce un noy alineat, alin, (8), cu urmitoru|
cuprins;

»(8) Prevederile alin, (2)~(7) sunt aplicabile si unititilor medico-sanitare cyy personalitate
Juridicd infiintate potrivit Legij societdtilor nr, 31/ 1990, republicata, cy modificirile i
completirile ulterioare, n care isi desfiigoara activitatea, intr-o forms legala, un singur medic.”

ARTICOLUL VI - (1) Prin derogare de la prevederile art, 172 alin. (6) si (7) din Legea nr,
95/2006 privind reforma in domeniul s&nitai, republicati, cu modificarile $i completarile

ulterioare, structura organizatoric, reorganizarea $1 restructurarea unitafilor sanitare djn refeaua
Ministerului Sanitifii, a celor din subordinea autoritatilor administratiei publice locale si din

Bucuresti, in functie de necesititi, in vederea asigurdrii conditiilor de izolare i a circuitelor
functionale care au drept scop prevenirea si controlul infectiei cu virusu] SARS-CoV-2,

Cu refea sanitari proprie se vor face |a solicitarea acestora,
(2) Prin derogare de la prevederile art, 172 alin, (8) din Legea nr. 95/2006, republicaty, cu
modificirile si completarile ulterioare, structura organizatorici, reorganizarea §i restructurarea

vederea asiguririi conditiilor de izolare si a circuitelor functionale care au drept scop prevenirea
si controlu] infectiei cu virusul SARS-CoV-2, se aproba prin act administratiy al directorilor
executivi ai directiilor de sandtate publica Judetene/a municipiului Bucuresti, 1a solicitarea
acestora,

(3) Prevederile alin, (1) 5i (2) se aplics péni la data de 31 decembrie 2023,

(4) Valabilitatea autorizatiilor sanitare de functionare, precum $i planurile de conformare

ale spitalelor se prelungesc péni la data de 3] decembrie 2023
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